ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA INSTITUICAO DO
BANCO DE HORAS

Pelo presente acordo coletivo de trabalho, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES REPRESENTATIVAS DAS CATEGORIAS DE
SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SERCAPE,
estabelecido na Rua Venceslau Bréas, 16, 13° andar, conj. C, representado pelo seu
Presidente, EDGARD ALVES NASCIMENTO, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n°. 10.548.878 SSP/SP, e inscrito no CPF/MF n°. 003.356.418-30,
devidamente autorizado por Assembleia Geral dos empregados, denominado
Sindicato dos Empregados, e de ouro lado, a ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - AFPESP, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Dr. Bettencourt Rodrigues, n® 155, Sé, na cidade de S&o
Paulo, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 62.149.000/0001-05 e com
inscricdo estadual n° 112.372.210.111, neste ato devidamente representada, na
forma de seu Estatuto Social, por seu Presidente Dr. ARTUR MARQUES DA SILVA
FILHO, brasileiro, casado, funcionario publico aposentado, portador da cédula de
identidade RG n° 3.207.176 e inscrito no CPF/MF sob n°. 030.345.428-87,
denominada Empregadora, resolvem, de comum acordo instituir o BANCO DE
HORAS, que se regera pelas seguintes clausulas e condices:

Clausula Primeira

1 - O objetivo deste capitulo € estabelecer as regras normativas para a instituicdo do
Banco de Horas, com base nos 59, 88 2° e 3°, e 611, notadamente § 1°, submetendo-
se as limitacdes do art. 413 todos da Consolidacao das Leis do Trabalho.

1.1 - O presente acordo abrangera os empregados contratados e 0s que venham a
formalizar contratos com a Empresa no periodo de vigéncia desta convencéo,

excluindo-se os que exercem cargo sem fiscaliza¢do de horario de trabalho.

Clausula Seqgunda

2 - Serdo contabilizados no Banco de Horas, aquelas horas que forem trabalhadas
além da jornada de trabalho, correspondentes a 442 hora semanal, com limitacao de
até 10 (dez) horas diarias ou semanais, cuja compensacao ocorrera pela diminuigdo
de jornada em dia oportuno e a critério do empregador.

2.1 — Seréo consideradas para inclusdo no banco de horas seguintes hipéteses:
a) horas trabalhadas para compensacao das eventuais laborarias de iniciativa da

empresa,
b) “dia ponte”.



3.2 - CompetirdA a Empregadora definir o “dia ponte”, de acordo com sua
conveniéncia e possibilidade, bem como as datas e critérios de compensacao.

Clausula Terceira

3 — A Empregadora podera conceder compensacOes individuais ou coletivas
devendo informar previamente os Empregados, podendo utilizar de comunicados
impressos ou eletrénicos, sempre com 48 horas de antecedéncia.

3.1 - As compensacfes das horas estardo obedecendo aos seguintes critérios:

a) Devem ser programadas através de formulério proprio, e encaminhadas ao
Departamento de Pessoal para as devidas compensacoes, com antecedéncia
minima de 48 horas da data a ser compensada.

b) A compensacdo ndo podera ser realizada nos dias de folga, feriados e nos
horarios de intervalo;

c) Serdo compensadas as horas descritas ha clausula 32, saidas antecipadas e
prorrogacao de férias, ndo podendo ser compensados 0s atrasos, para efeito
de banco de horas;

d) As horas para crédito no banco serdo apuradas mensalmente e sua
compensacao sera realizada em até 180 (cento e oitenta) dias;

e) As horas trabalhadas para compensacédo do banco de horas serdo sempre
consideradas na paridade de uma para uma,

f) As horas do banco ndo usufruidas pelo empregado no periodo de 180 (cento
e oitenta) dias deverdo ser pagas como extras, acrescidas do adicional de
50% (cinquenta por cento) conforme art. 7°, Inciso XVI, da Constituicdo
Federal,

g) Para computo das horas ndo gozadas do banco de horas, a serem
acrescentadas nos dias de férias, serdo consideradas as horas acumulada
referente a um dia de trabalho;

h) Somente as horas efetivamente trabalhadas serdo computadas para fins de
apuracéo do intervalo de 11 (onze) horas entre jornada.

Clausula Quarta

4 - No caso da realizacdo de dispensa imotivada durante a vigéncia deste Acordo,
obrigar-se-4 a Empregadora a pagar as horas ndo compensadas com adicional de
50% (cinquenta), calculadas sobre o valor da remuneracéo da data de rescisao.

Clausula Quinta

5 - Fica a Empresa obrigada a informar, mensalmente, por comunicado impresso ou
meio eletrénico as horas de crédito constante no banco de horas, bem como, o total
de horas acumuladas na vigéncia deste acordo.



Clausula Sexta

6 - Todos os empregados que forem admitidos pela Empregadora durante a vigéncia
deste acordo terdo adesdo automatica as suas clausulas, cujo conhecimento sera
de responsabilidade do setor de Departamento Pessoal da Empregadora.

Clausula Sétima

7 - Nao fardo parte deste acordo os (as) empregados (as) estudantes e o0s
contratados sob regime de tempo parcial em obediéncia a legislacao trabalhista.

Clausula Oitava

8 — Para resolucao de divergéncia na aplicacdo deste acordo deverao as partes, em
reunido, com a designacao de data, hora e local, proceder a negociacdo com a
finalidade de alcancar uma solucdo amigavel.

Clausula Nona

9 — O prazo de vigéncia deste acordo é de 01 (um) ano, iniciando em 01/03/2025 e
com término em 28/02/2026.

9.1 — A renovacdo deste acordo podera ser negociada pelas partes com
antecedéncia minima de um més antes da data de término deste acordo.

Séo Paulo, 01 de marcgo de 2025.
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