SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DAS CATEGORIAS DE SERVI-
DORES PUBLICOS NO ESTADO DE SAO PAULO

SERCAPE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2016

Que fazem, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES REPRE-
SENTATIVAS DAS CATEGORIAS DE SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DE

SAO PAULO — SERCAPE -, neste ato, representado por Presidente, sr. Jarbas Pavani e, de
outro lado, o SINDICATO DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CATEGORIAS
DE SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DE SAO PAULO — SESPESP — neste ato,
representando por seu Presidente , sr. Antonio Carlos Duarte Moreira, que se regéré pelas

clausulas e condigbes em anexo.
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01 - DATA BASE

Fica mantido como data base o dia primeiro de margo.

02 - REAJUSTE SALARIAL J
Os salérios dos empregados da categoria profissional, serdo reajustados em 9,90% .
O reajuste sera aplicado sobre os salérios em 28 de fevereiro de 2.016.
Paragrafo primeiro — serdo compensados as antecipagdes espontineas. Nio seriio
compensados, 0s aumentos espontaneos, promogdes, equipara¢des salariais, trans-
feréncias ,término de aprendizagem , EXPRESSAMENTE, concedidos a esses titulos .

03 — PISO SALARIAL
A partir de 01 de margo de 2.016, o piso salarial dos empregados da categoria profis —
sional , ndo podera ser inferior a RS 1.005,00 ( hum mil e cinco reais ).

— HORAS EXTRAS _
As horas extraordinérias serdo remuneradas com o adicional de 57% ( cingiienta
e sete por cento ), aplicaveis sobre o saldrio da hora normal .

05 - ADICIONAL NOTURNO
39“‘ o penoTas acapma© trabalho noturno (- periodo das 22:00 as 5:00 horas ) , serd pago com um adicional
Emﬁﬂg rvenede 25% (vinte e cinco por cento ) , a incidir sobre o salario da hora normal.

: =]ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
06 ABR. 201 lr* ¥ ‘_‘hpos cada cinco anos de trabalho na mesma Entidade , o empregado fara jus a um adi
-:lcional de 5% ( cinco por cento ) sobre o seu salario nommal ndo cumulativo. A con
gk \aiteni Souzs Rartagem do qumquemo comegou em 01 de margo de 1996 , ndo cons1derado , para efeito

Fanano G G, Sil
iR A:de quinquénio , o periodo anterior a 01 de margo de 1996

qualquer empregado em exercicio em 28/02/2007 , que ja tenha ultrapassado o direito
de receber dois quinquénios e ndo tenha atingido o terceiro quinquénio.

Paragrafo segundo — para os empregados admitidos até 28 de fevereiro de 2. 007 fica
estabelecido o limite maximo de dois qiiinqiiénios .
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Paragrafo terceiro — quanto aos empregados admitidos apés 01 de margo de 2.007 ,

fica estabelecido que a concessao do quinquénio ¢ de algada exclusiva de cada Entida-

de abrangida por esta Conveng&o . Nesta hipdtese , a concessao fica limitadaa 1 (um )
@inico quinquénio , a critério da entidade-empregadora .

Paragrafo quarto — N&o sera considerado para o efeito do quinquénio o periodo de a-

fastamento do trabalho em razio de auxilio-doenca pago pelo INSS. , afastamento do

servico por motivo de servico militar , bem como , as faltas nfo justificadas .

07 - GRATIFICACAO DE CAIXA
Ao empregado que exer¢a a fungao exclusivamente de CAIXA € devida uma grah—
ficacdo de 10% ( dez por cento ) , sobre o seu salario base .

08 — DIARIAS PARA VIAGEM
No caso de prestagdo de servigos fora da base territorial , onde o empregado presta ser
vico , ndo se tratando de hipotese de transferéncia , sera pago ao trabalhador diaria da
seguinte forma :
a) de 6 (seis) a 12 ( doze) horas , diaria de 5,00% ( cinco por cento ) do piso salarial ;
b) de 12 (doze)a 24 ( vinte e quatro ) horas, diaria de 10,00% (dez por cento ) do
piso salarial.
Paragrafo unico — para o recebimento e os efeitos legais do Art. 457 da CLT.,0 em-
pregado devera comprovar as despesas feitas ao retornar a base onde esta sediado.
RESSALVA - A Entidade que fornecer ao empregado ; transporte , hospedagem ou
pousada , alimentag80 e a sua manutengdo , quando precisar viajar para executar as de

aﬁgm%ﬁs oA terminacGes do empregador , fica desobrigada do pagamento da diaria para viagem .

AUTENTICACAD - Autentico @ presente
copia g fica, conforme o onginal a mim

aprosantado do que dou . 9 TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
o 6 AR 200 As horas normais trabalhadas em domingos e feriados ndo compensados , serdo pagas
e em dobro, sem prejuizo do pagamento de repouso remunerado , desde que , ndo exis —
-------------- pmnrenta @ folga semanal . Exemplo: 8 horas trabalhadas, paga-se 16 horas.
s FabienoC.C. Siive
A CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
Quando realizados fora do horario normal de trabalho , 0s cursos e reunides obrigato-
rios , terdo o seu tempo remunerado como trabalho extraordmano

Valdo somente
com o solo dé

Autenticid adef |

11 - EMPREGADO TRANSFERIDO
Assegura-se ao empregado transferido nos termos do artigo 469 da CLT, a garantia no |
emprego por 45 ( quarenta e cinco ) dias .

Paragrafo tinico — a comunicacfo da transferéncia sera feita por escrito ao empregado
mantendo-se copia no departamento de pessoal da empresa.
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-~ EMPREGADO — TRANSFERENCIA DEFINITIVA

Ao empregado que for chamado a ocupar , em carater definitivo , fungfo ou cargo di
verso do que exercer na Empresa , serdo garantidos o mesmo salrio e as mesmas van-
tagens contratuais do empregado substituido.

13 — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
As entidades concederdo um adicional de transferéncia no percentuel de 35% (trmta
e cinco por cento ), sobre o salario base do empregado , por necessidade de servigo e
até o seu término , conforme estabelecido no paréagrafo terceiro, do artigo 469 da CLT.

14 — AUXILIO CRECHE
a) as empresas que nfo possuirem creches proprias , pagar@o as suas empregadas , um

& auxilio creche limitado a 21,00% (vinte e um por cento) do piso salarial, por mes
e por filho , até que complete 7 (sete) anos de idade , mediante apresentacéo da
nota fiscal;

b) quando a guarda legal do (s) filho (s) for dos empregados, as empresas pagaréo au-
xilio creche aos mesmos, conforme condi¢des da letra anterior.

15 — AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo esteja suspenso ou  inter-
rompido, o empregador concedera um peculio funeral de R$ 1.650,00, 2 época do 6bi
to , pagamento este , que sera feito aos mesmos beneficidrios habilitados para receber
as verbas rescisorias .
EOTABEL — NCmm(;M,ﬁ,,\?a\.ragrafo iinico — os empregados que tiverem seguro de vida em grupo fornecido pe-
Eb‘-“’"‘l\;o empregador que d1sponha de cobertura a titulo de auxilio-funeral , no fardo jus ao
s ﬁﬁiﬁkﬁg e b oons Fecebimento do beneficio previsto nesta clausula , salvo se o valor pago pelo referido

\presentado do que dou fé.

guro , for inferior a R$ 1.650,00 ( hum mil, seiscentos e cinquenta reais ) .
+"° 06 ABR. 2016 E !
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Soma F{P, Oiveia Vet Soza Ridnstabilidade provisdria 4 empregada gestante, desde a concepgdo até 5 ( cinco ) meses
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17 - EMPREGADO ACIDENTADO
Fica com a redagdo do art.118 da Lei 8213/91 e do Precedente n.32 do TRT/SP.
LEI 8213/91 — ARTIGO 118 — o segurado que sofreu acidente de trabalho tem garan-
tida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentério , independentemente de per-
cepcdo de auxilio-acidente.
PRECEDENTE N.32 - TRT/SP — sera garantida aos empregados acidentados no

T B i =1
"
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trabatho ,a permanéncia na empresa em fungio compativel com o seu estado fisico
sem prejuizo na remunerac3o antes percebida ,desde que , ap6s o acidente, apresentem
cumulativamente reducéo da capacidade laboral , atestada por érgéo oficial e que ten
ham se tornado incapazes de exercer as fungdes que anteriormente exerciam , obriga-
dos , porém , os trabalhadores nessas situagdes a participarem de processos de readap-
tac@o e reabilitacdo , quando adquiridos , cessa a garantia.

18 — SEGURO OBRIGATORIO

Aos empregados que exer¢am a fungio de transporte de valores | ¢ obrigatério um se-
guro por acidente ou morte, feito pela empresa.

19 - SEGURO DE VIDA - ASSALTO
Seguro de vida-assalto , obrigatério aos empregados e ao: seus dependentes previden
ciarios , para garantir indeniza¢@o nos casos de morte ou invalidez permanente, decor-

~ rentes de assalto, desde que , 0 empregado manuseie valores , em funcéo do cargo que
€xerce e se encontre no exercicio de suas fungdes.
20— TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropria-
do em caso de acidente , mal stbito ou parto , que ocorram no horario de trabalho ou
em conseqiiéncia deste .
21 - GARANTIA DE EMPREGO - PRE - APOSENTADORIA _
Garantia de emprego durante os 12 ( doze ) meses que antecedem a data em que o em-
pregado adquire direito a aposentadoria por tempo de servigo integral ou por idade ,
goreEo DENaTA Daﬁf"ﬁ%% em conformidade com a Lei da Previdéncia Social , desde que , exercido na época o-
- Autentico 8 a

AUTENTICAGRO = Uil Faalamm  pOTtuna , tal direito , sob pena de ser considerada extinta a garantia ora estabelecida e,
e co que Gou desde que , trabalhe na Empresa por 5 ( cinco ) anos ininterruptos . O empregado de —

vera comprovar perante a Empresa , o tempo de servico com documento fornecido pe-
lo INSS.

3. Paulo

s» () 6/ ABR. 2016

23 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de servico militar desde
a data da incorporag?o até 30 ( trinta ) dias, apés a baixa.
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24 - SALARIO ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para fungio de outro ,dispensado sem justa causa, de

igual saldrio percebido pelo empregado de menor salério na funcio, sem considerar
vantagens pessoais .

25 - SALARIO SUBSTITUICAO
Na substitui¢io de até 60 (sessenta) dias , designada expressamente pelo empregador
sera garantida ao empregado substituto , igual salario percebido pelo substituido.
Paragrafo inico — a durago da substitui¢o, serd comunicada por escrito ao emprega
do , mantendo-se cdpia no departamento de pessoal da empresa.

26 - RECRUTAMENTO INTERNO
Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas , desde
3 que , atendidos os requisitos de capacitacgo técnica e profissional exigidos p/o cargo.

27 - LICENCA EM CASO DE ABORTO
Fica garantido licenga remunerada de 15 ( quinze ) dias, & empregada que, comprova-
damente, sofrer aborto ndo provocado e estabilidade de 30 (trinta) dias, quando do re-
torno ao emprego. i :

28 — LICENCA PATERNIDADE
De acordo com o inciso XIX, do art.7 da Constitui¢éo Federal combinado com o para
grafo 1, do art. 10 do Ato da Disposi¢des Transitorias, a licenca paternidade sera de 5
( cinco ) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no
inciso III , do artigo 473 da CLT.

39;%%&% DE %Ooﬁfuua?. ALICENCA PARA CASAMENTO

fo”&ﬁ;ﬁ%%ﬁjﬁ#ﬂ“?m} prsencNO €aso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 5 (cinco) dias tite
> . m .

1nfesentad do que dou f5, is , contados a partir da data do casamento .

=

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo , sem prejuizo de salério, até 2 ®
\ l

o P83
e nek g% A
& /Ub ABR. 2016 55: USENCIA JUSTIFICADA

44444444

R , ofs  Fabiano C_Cm(dois) dias em caso de falecimento do sogro ou sogra e até 3 (trés) dias para os paren-

LORRECERR0 PR AUTENTICACAORS 3,10 €S Previstos no artigo 473, da CLT. .

¢ 4 ' IER0,183-FONE: T2410022 . : :

31 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao emprega-
do , para levar ao médico , filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis)
anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 horas. (Precedente 37 do TRT).
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ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE INTERNACAO HOSPITALAR

A empresa concedera abono de 2 ( dois ) dias aos empregados em caso de internagao,

devidamente comprovada pela instituigio hospitalar respectiva , quando se tratar de fi-

lhos menores de 18 (dezoito) anos , solteiros , ou incapazes , bem como, de pais e con-

juge

a ) esse abono devera ser feito no maximo 3 ( trés ) vezes por ano ;

b ) quando se tratar de internag&o de fitho ( a ) deficiente fisico mental , fica dispensa -
do o limite de idade méaxima de 18 anos .

C ) se a internag&o ocorrer apos as 18:00 horas , o primeiro dia abonado sera o seguin-
te a0 da internagdo . B8

~

33 - DOENCA — ESTABILIDADE

Ao empregado que ficar afastado legalmente , por motivo de doenga e , quando do seu
retorno ao trabalho , serd garantida uma estabilidade no emprego por 45 dias .

34 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGGICOS

Reconhecimento e aceita¢o pelos empregadores de atestados médicos e odontologi —
cos passados pelos servigos médicos prestados por 6rgaos publicos , particulares ou
convénio .

OBS: - Esses atestados deverdo ser entregues @ Empresa em 48 horas .

35— JORNADA DO ESTUDANTE

YO TABELIAO DE NOTAS DA CAPITAL
ggBELDOUGLASEDUNJBI-Tabehao
AUTENTICACAO = Autentico @ presente

Fica proibido a empresa , prorrogacéo da jornada do trabalhador estudante.

cby¥a foprogrifics, conforme 0 orignal a 86, — FERTAS
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o ghieeeniay  FERIAS ~CANCELAMENTO

38 — FERIAS — ESTABILIDADE PROVISORIA

O inicio das férias coletivas ou individuais , no podera coincidir com sébado , domin-
go, feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal. %
Comunicado ao empregado periodo de gozo de férias individuais ou coletivas , 0 em-
pregador sémente podera cancelar ou modificar o inicio previsto , se ocorrer necessi-

dade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento , a0 empregado, dos prejui-
zos financeiros por este comprovado. \

Fica garantido ao empregado , estabilidade provisoéria de 30 (trinta) dias , quando do
retorno de férias.
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39 - REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS - 12X36
As empresas poderdo adotar regime de compensag:ao de horas 12x36 , quando houver
necessidade e a funcio do empregado assim o exigir.

40 — ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS
A empresa devera prestar assisténcia juridica a seu empregado que , no exercicio de
sua fungéo de vigia , praticar ato que o leve a responder & agéo penal.

41- COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento de saldrio deverd ser feito mediante recibo , fornecendo-se copia a0 em-
pregado, com a identificacio da empresa , e do qual , constarao a remunera¢io com a
discriminagdo das parcelas , a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da
produgdo , as horas extras e os descontos efetuados , inclusive , para a Previdéncia So-
cial e o valor correspondente ao FGTS.

— DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas deverdo pagar os salarios dos seus empregados até o quinto dia ftil
do més subseqiiente.

43— SALARIO - PAGAMENTO AO ANALFABETO
O pagamento de salério ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de 2
(duas) testemunhas.

44 - MULTA — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
inobservéncia do prazo legal para pagamento de salarios acarretard multa diaria de

ACA
303&5%%0&;? 7o (cinco por cento) do salario normativo em favor da parte prejudicada.

lico @ Dﬂi“’"
AUTENTICAGAO m”;‘;mommts mim e

oo et 45 TA DE REFERENCIA
oo e ABR, 106 Fﬁiempresa fornecera no ato da homologagao ao empregado dispensado sem justa cau- L‘
54|, uma carta de referéncia, quando solicitada pelo interessado. \l/l/
"apﬁéc.csxmcho DE DOCUMENTOS

BROy SFONE: nl?mempresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de au-

: séncia do empregado, motivada pela necessidade de obtencéo de documentos Iegals,
mediante comprovagdo posterior.

— FORNECIMENTO GRATUITO — UNIFORMES

As entidades fornecero uniformes gratuitamente aos empregados quando por elas e-
xigido na prestagdo de servigos e quando a atividade, assim o exigir.

Paragrafo tnico - Os uniformes deverdo ser substltmdosfrenova.dos em até 15 meses.
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48- TICKET REFEICAO
As entidades que n&o possuirem restaurante proprio, deverdo fornecer aos seus empre-
gados ticket refeicao.
Paragrafo primeiro - Nas férias dos empregados , fica facultado &s entidades o forne
mento ou ndo dos tickets refeicio .
Paragrafo segundo — O valor do ticket refeico sera corrigido anualmente no més de
margo, no mesmo percentual de reajuste salarial aos empregados da categoria.
Paragrafo terceiro - As Entidades que no tltimo semestre concederam aumento no
ticket refeicdo , poderfio compensar os valores pagos antecipadamente,

49 — VALE TRANSPORTE

A empresa devera fornecer o vale transporte para todos 0s seus empregados, em con
formidade com a Lei.

50 - RECEBIMENTO DO PIS
. Nao sera descontado pela empresa, o dia em que o empregado tiver de receber o PIS.

51 - ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira profissional do empregado, a funcio

efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagio Brasileira de Ocu —
pagdes (CBO ).

52 — CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia previsto no art. 445 da CLT, paragrafo inico , ser4 estipula-
do pelas entidades, observando-se um nico periodo, ndo se admitindo portanto, pror-
rogacdo. O contrato de experiéncia, devera ser firmado por prazo maximo de 90 (no-
venta) dias.

53 - QUADRO DE CARREIRA g>
ag&\?auio e o Faoa: As empresas estudardo a possibilidade de instituir quadros de carreira ,afim de evitar

AUTENTICAGAO - Autentico a prasente  conflitos entre os empregad 0s.
chpia reprografica, conforme o original 8 mim

ipre o doque dou fé. ;
54 QUADRO DE AVISOS ;Q;
(=] -;'I \

b
Defere-se a afixagéo, na empresa, de quadro de avisos do Sindicato , para comunica —

3. Paulr
13

06 ABR. 206

- - dos de interesse dos empregados , vedados os de contetdo politico- partidario ou ofen -
Scria F, A Oheiry Valdenir Soza Rbei oy

: Fabiano C. C. Sitva
IR Lprb g e i
HATRIEAR 17" "S5 DIRIGENTE SINDICAL — FREQUENCIA LIVRE
Assegura-se a freqiiéncia livre ao dirigente sindical para participar de assembléias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.
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DORES PUBLICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO

SERCAPE Fl. 09

56 — ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Assegura-se 0 acesso de dirigente sindical 4s Empresas , nos intervalos destinados a

alimentacéo e descanso, para desempenhar suas fun¢des , vedada a divulgagdo de ma-
terial politico — partidario ou ofensivo.

57 — CONTRIBUICAO SINDICAL

Em conformidade com o art. 545 da CLT; as empresas descontarfio 1 (um) dia-—ano
dos saldrios de seus empregados celetistas, referente a0 més de marco e recolherdo o
montante ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES REPRESENTA-
TIVAS DAS CATEGORIAS DE SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SERCAPE - a conta corrente n.10.448-9 — Agéncia 1610 — Banco Itaw.
na data prevista no paragrafo inico do mesmo artigo. ' '
Paragrafo inico — O documento para recolhimento sera enviado pelo SERCAPE

58 — CONTRIBUICAOQ ASSOCIATIVA

= As Entidades descontardo dos salarios de seus empregados , em folha de pagamento ,
as contribui¢Ses associativas devidas ao SERCAPE e terdio o prazo maximo de 10 -
(dez ) dias, apés efetuado o desconto para o repasse das mesmas. O n3o recolhimen
to dentro do prazo , implicard em multa de 1% (um por-cento ) ao dia sobre o valor,
mais corre¢do monetaria .
Paragrafo dnico - A contribui¢go associativa sera reajustada no més de margo de ca-
da ano,no mesmo percentual de reajuste conseguido para os empregados da categoria

59 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL | ,
As Entidades descontar3o dos salérios de seus empregados o percentual de 2% ( dois
por cento ) , dividido em duas parcelas de 1% ( um por cento ) cada , nos meses de
junho e dezembro - aprovada em assembléia geral extraordinaria da categoria , rela-
tivo & contribuicdo assistencial , sempre que alguma vantagem financeira for auferida
em favor da categoria e em raziio das negociacses e trabalho desenvolvidos pelo SER
: RO DENOTAS DACAPTMEAPE — pelas conquistas de melhores salarios e beneficios . Q7
B VGLAS E DUALIBI-T ] L R ,
ol 230 autenico o peseParagrafo primeiro — O prazo para o repasse dessa contribui¢do ao SERCAPE serd
paen ™ até o'dia 20 do més subsequente ( 20 de julho e 20 de janeiro ). O recolhimento fora
@g&k\ prazo , acarretara em multa de 1% (um por cento ) ao dia sobre o valor , mais corre
\_{%10 monetaria. i
raragrafo segundo — Subordina-se o desconto assistencial & n&do-oposi¢do do trabalha

W“W%r , manifestada perante a Entidade até 20 dias antes do citado desconto .
nada Famnc.cémo

R 60080 EONTRIBUICOES DOS EMPREGADORES

Todas as entidades integrantes da categoria econdmica, recolherfo sobre as suas fo-
lhas de pagamento, as contribui¢des sindicais, confederativas e outras obrigacdes de
terminadas pela assembléia geral do SESPESP e por forga de lei.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DAS CATEGORIAS DE SERVI-
DORES PUBLICOS NO ESTADO DE SAO PAULO

SERCAPE

fl.10

Pardgrafo tinico — Esses recolhimentos serfio feitos para 0 SINDICATO DAS ENTI-
DADES R_EPRESEI\ETATIVAS DE CATEGORIAS DE SERVIDORES PUBLICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO — SESPESP — ( Sindicato Patronal ).

61- MULTAS - Precedente TRT/SDC n.23
Multa de 5% ( cinco por cento ) do salario normativo, por empregado, em caso de des-

cumprimento de quaisquer cléusulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu be-
neficio em favor da parte prejudicada

62 — LEI 7238/84 — ARTIGO NONO - INDENIZACAO ADICIONAL
Evitar a dispensa do empregado 30 ( trinta ) dias antes da data-base ( primeiro de mar
¢o) a fim de se isentar da multa resciséria da citada Lei.

9 63 - DIVULGACAO DA CONVENCAO
As entidades afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, co-

pia da presente convengéo , mantendo-a por 60 ( sessenta ) dias apos o seu recebimen
to.

64 - CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que

a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta convengéo e na legislacdo
vigente .

65 - FORO DE ELEICAO
3%@%%5{&%?&3%}9@%5 partes elegem :a'Ju.sth;a dcl Trab_alho da Capital do Estado dE Sao Pa1.110 ,COmo a
i o cortmmes » pEselcoOmpetente para dirimir questdes oriundas da presente Convencéo Coletiva de Traba-
copia reprogriifica, conforme o original a mim

apresantado do que dou 18, lho .

" 06 ABR. 20%

.y v - As clausulas e condigdes da presente Convengéo, terdq Vigéncia 4 partir de 01 de mar
e VTSm0 de 2:016 até 28 de fevereiro de 2.017.

A

: POR AUTENTICACAD R$ 3,10
\;I ‘ﬂ@g FMBRO,193FONE: 22410322

Presids

nte do SESPESP

Rua Venceslau Bras , 16 - 13.andar - Cj. B - Sdo Paulo - SP.
CEP.01016.000 - Fone : 3115.2457 - Fax: 3115.2458
E-mail : sind.sercape@hotmail.com
CNPJ. 71.582.456/0001-55




