Sindicato dos Empregados em Entidades
Representativas das Categorias e
Servidores Piblicos do Estade de S3o Paule

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2025

Que fazem, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES REPRESENTATIVASDAS CATEGORIAS DE SERVIDORES
PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO- SERCAPE-, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Edgard Alves Nascimento e, de outro
lado, o SINDICATO DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE
CATEGORIAS DE SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SESPESP - neste ato representado por seu Presidente Dr.
Antdnio Carlos Duarte Moreira, que se regera pelas clausulas e condi¢bes
em anexo.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2025

01 - DATA BASE
Fica mantida como data base o dia 1° de marco.

02 - REAJUSTE SALARIAL Os salarios dos empregados da categoria
profissional serdo reajustados em 5,06%. O reajuste salarial sera aplicado
sobre os salarios de 28 de fevereiro de 2025.

Paragrafo primeiro - serdo compensadas as antecipagbes espontaneas.
Ndo serdo compensados, 0s aumentos espontaneos, promogdes,
equiparagbes salariais, transferéncias, término de aprendizagem,
EXPRESSAMENTE, concedidos a esses titulos.

03 - PISO SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2025, o piso salarial dos empregados da
categoria profissional, ndo podera ser inferior a R$ 1.628,43 (Hum Mil,
Seiscentos e Vinte e Oito Reais e Quarenta e Trés Centavos).

04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Apbs cada cinco anos de trabalho na mesma Entidade, o Empregado fara
jus a um adicional de 5%(cinco por cento) sobre o seu salario base, ndo
cumulativo. A contagem do quinquénio comegou em 01 de margo 1996, ndo
considerando, para efeito do quinquénio, o periodo anterior a 01 de margo
de 1996.

Paragrafo primeiro - fica estabelecido o limite de trés quinquénios para
qualquer empregado em exercicio em 28/02/2007, que ja tenha
ultrapassado o direito de receber dois quinquénios e ndo tenha atingido o
terceiro quinquénios.
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Paragrafo segundo - para os empregados admitidos até 28 de fevereiro de
2007, fica estabelecido o limite maximo de dois quinquénios.

Paragrafo terceiro - quanto aos empregados admitidos apos 01 de margo
de 2007, fica estabelecido que a concessdo do quinquénio & de algada
exclusiva de cada Entidade abrangida por esta Convencgdo. Nesta hipotese
a concessao fica limitada a 01 quinquénio.

Paragrafo quarto - Ndo sera considerado para o efeito de quinquénio o
periodo de afastamento do trabalho em razdo de auxilio-doenga pago pelo
INSS, afastamento do servigo por motivo de servigo militar, bem como, as
faltas ndo justificadas.

05 - QUEBRA DE CAIXA

Ao empregado que exercer a funcdo exclusivamente de Caixa é devido o
pagamento de 10% (dez por cento), sobre o salario base.

06 - DIARIAS PARA VIAGEM

No caso de prestacéo de servigo fora da base territorial onde o empregado
presta servigo, ndo se tratando de hipétese de transferéncia, sera pago ao
trabalhador diaria da seguinte forma:

a) De 6 (seis) a 12 (doze) horas, diaria de 5,00% (cinco por cento) do piso
salarial,

b) De 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) horas, diaria de 10,00% (dez por
cento) do piso salarial.

Paragrafo Gnico - para o recebimento e os efeitos legais do Art. 457 da

CLT, o empregado devera comprovar as despesas feitas ao retomar a base
onde esta sediado.

RESSALVA - A Entidade que fornecer ao empregado; transporte,
hospedagem ou pousada, alimentacdo e a sua manutencé&o, quando
precisar viajar para executar as determinagbes do empregador, fica
desobrigada do pagamento da diaria para viagem.
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07 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas normais trabalhadas em domingos e feriados ndo compensadas,
deverdo ser pagas em dobro, sem prejuizo do pagamento de repouso
remunerado, desde que, ndo exista folga semanal. Exemplo: 8 horas
trabalhadas, paga-se 16 horas.

08 - EMPREGADO TRANSFERIDO

Assegura-se ao empregado transferido nos termos do artigo 469 da CLT, a
garantia no empregopor 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico - a comunicagao da transferéncia sera feita por escrito ao
empregado, mantendo-se copia no departamento de pessoal da empresa.

09 - EMPREGADO - TRANSFERERENCIA DEFINITIVA

Ao empregado, que for chamado a ocupar, em carater definitivo, fungdo ou
cargo diverso doque exercer na Empresa, sera garantido o mesmo salario
percebido pelo empregado substituido sem considerar as vantagens
contratuais do empregado substituido.

10 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

As entidades concederdo um adicional de transferéncia no porcentual de

35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario base do empregado, por
necessidade de servigo e até o seu téermino, conforme estabelecido no
paragrafo terceiro, do artigo 469 da CLT.

11 - AUXILIO CRECHE

A entidades que nao 'possuirem creches proprias, pagarao aos seus
empregados, um auxilio creche limitado a 21% (vinte e um por cento) do

piso salarial por filho, até que complete 07 (sete) anos de idade, mediante
apresentacao da Nota Fiscal.
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12 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo esteja suspenso
ou interrompido, o empregador concedera um pectlio funeral de R$
1.900,73 (Hum mil, novecentos reais e setente e trés centavos) a época do
Obito, pagamento este, que sera feito aos mesmos beneficiarios habilitados
para receber as verbas rescisorias.

Paragrafo Unico - os empregados que tiverem seguro de vida em grupo
fornecido pelo empregador que disponha de cobertura a titulo de auxilio
funeral, ndo fardo jus ao recebimento do beneficio previsto nesta clausula,
salvo se o valor pago pelo referido seguro, for inferior a R$ 1.900,73 (Hum
mil, novecentos reais e setenta e trés centavos).

13 - GESTANTE

Estabilidade proviséria 8 empregada gestante, desde & concepcédo até 5
(cinco) meses apos o parto.

14 - EMPREGADO ACIDENTADO

Fica com a redacgéo do art. 118 da lei 8213/91 e do Precedente Normativo
n. 27 do TRT da 2* Regido - LEI 8213/91 - ARTIGO 118 - o segurado que
sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independente de percepcdo de
auxilio-acidente.

PRECEDENTE Normativo n.27 - GARANTIA AO EMPREGADO
ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAGAO.
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Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na
empresa em fungdo compativel com o seu estado fisico sem prejuizo na
remuneragdo antes percebida, desde que apés o acidente, apresentem
cumulativamente reducao da capacidade laboral, atestada por 6rgao oficial
ou por pericia oficial e que se tenham tornado incapazes de exercer a
fungdo que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores

nessas situagbes, a participarem de processos de readaptacdo e
reabilitacao profissional.

15 - SEGURO OBRIGATORIO

Aos empregados que exercem a fungdo de transporte de valores, é
obrigatorio um seguro por acidente ou morte, feito pela empresa.

16 - SEGURO DE VIDA - ASSALTO

Seguro de vida assalto, obrigatério aos empregados e aos seus
dependentes previdencidrios, para garantir indenizagdo nos casos de morte
ou invalidez permanente, decorrentes de assalto, desde que, o empregado

manuseie valores em fungdo do cargo que exerce e se encontre no
exercicio de suas fungdes.

17 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para
local apropriado em caso de acidente, mal subito ou parto, que ocorram no
horério de trabalho ou em consequéncia deste.

18 - GARANTIA DE EMPREGO - PRE — APOSENTADORIA

Garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data
em que o empregado adquire direito & aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade, em conformidade com a Emenda Constitucional
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n® 103/2019 em vigor desde 13/11/2019, desde que, exercido na época
oportuna tal direito, sob pena de ser considerada extinta a garantia ora
estabelecida e desde que o empregado trabalhe na empresa por 5 (cinco)
anos ininterruptos. O empregado devera comprovar perante a Empresa, o
tempo de servigo com documento fornecido pelo INSS. Paragrafo unico - os
demitidos por justa causa ndo tém direito a essa estabilidade.

19 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MITITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de servigo
militar desde a data da incorporagéo até 30 (trinta) dias apés a baixa.

20 - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para fungdo de outro dispensado sem
justa causa, de igual salario percebido pelo empregado de menor salario n
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

21 - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo de até 120 (cento e vinte) dias, designada expressamente
pelo empregador, sera garantido ao empregado substituto, igual salério
percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Gnico - a duragdo da substituicdo sera comunicada por escrito
ao empregado, mantendo-se coOpia no departamento de pessoal da
empresa.
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22 - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas
vagas, desde que, atendidos os requisitos de capacitagdo técnica e
profissional exigidos para o cargo.

23 - LICENGA EM CASO DE ABORTO

Fica garantida licenca remunerada de 15 (quinze) dias, a empregada que

comprovadamente, sofrer aborto néo provocado e estabilidade de 30 (trinta)
dias quando do retorno ao emprego.

24 - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inicio XIX, do art. 7° da Constituicdo Federal combinado
com o paragrafo 1, do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados

desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inicio lll, do artigo
473 da CLT.

25 - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 5
(cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento.

26 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de
salario, até 2 (dois) dias corridos em caso de falecimento do sogro ou sogra
e até 3 (trés) dias corridos para os parentes previstos no artigo 473, da CLT.

27 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico, filho menor ou dependente previdenciario
de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacéo no prazo de 48 horas.
(Precedente 37 do TRT).
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28 - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE INTERNAGAO HOSPITALAR

A empresa concedera abono de 2 (dois) dias aos empregados em caso de
internacéo, devidamente comprovada pela instituigdo hospitalar respectiva,
quando se tratar de filhos menores de 18 (dezoito) anos, solteiros, ou
incapazes, bem como, de pais e conjuge;

a) esse abono devera ser feito no maximo 3 (trés) vezes por ano;

b) quando se tratar de internagdo de filho (a) deficiente fisico e/ou
mental, fica dispensado o limite de idade maxima de 18 anos.

c) se a intengéo ocorrer apos as 18:00 horas, o primeiro dia abonado
sera o seguinte ao da interngao.

29 - DOENCA - ESTABILIDADE

Ao empregado que ficar afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias,
por motivo de doenga e, quando do seu retorno ao trabalho, sera garantida
uma estabilidade no emprego por 45 (quarenta e cinco) dias.

30 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento e aceitagio pelos empregadores de atestados médicos e
odontolégicos passados pelos servicos médicos prestados por 6rgdos
publicos, particulares ou convénio.

OBS: - Esses atestados dever&o ser entregues & Empresa em 48 (quarenta
e oito) horas.

31 - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica proibido @ empresa, prorrogagéo da jornada do trabalhador estudante.
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32 - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacgao de repouso semanal.

33 - FERIAS — CANCELAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou
coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio
previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao empregado, dos prejuizos financeiros por este
comprovado.

34 - REGIME DE COMPENSAGAO DE HORAS - 12X36

As empresas poderdo adotar regime de compensagio de horas 12x36,
quando houver necessidade e a fungdo do empregado assim o exigir.

35 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

>

A empresa devera prestar assisténcia juridica a seu empregado que, no
exercicio de sua funcao de vigia, praticar ato que o leve a responder a agao
penal.

36 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de salario devera ser feito mediante recibo, fornecendo-se
copia ao empregado, com identificacdo da empresa, e do qual, constardo a
remuneragido com a discriminagdo das parcelas, a quantidade liquida paga,
os dias trabalhados ou o total da produgéo, as horas extras e os descontos

efetuados, inclusive, para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao
FGTS.

37 - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas deverdo pagar os salarios dos seus empregados até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente.
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38 - SALARIO - PAGAMENTO AO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na
presenca de 2 (duas) testemunhas.

39 - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

A inobservancia do prazo legal para pagamento de salarios acarretara multa
diaria de 5% (cinco por cento) do salario normativo em favor da parte
prejudicada.

40 - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagdo ao empregado dispensado
sem justa causa, uma carta de referéncia, quando solicitada pelo
interessado.

41 - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos
casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencao
de documentos legais, desde que os mesmos ndo possam ser solicitados
via "on-line".

42 - FORNECIMENTO GRATUITO - UNIFORMES

As entidades fornecerdo uniformes gratuitamente aos empregados, quando
por elas exigido na prestagéo de servigos e quando a atividade assim exigir.

Paragrafo tnico - Os uniformes deverdo ser substituidos/renovados em até
15 meses.

43 - TICKETS REFEICAO

As entidades que ndo possuirem restaurante proprio, deverdo fornecer aos
seus empregados ticket refeigao.
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Paragrafo primeiro - Nas férias dos empregados, fica facultado as
entidades o fornecimento ou nao forncecimento de tickets refeirgao.

Paragrafo segundo - O valor do ticket refeigdo sera corrigido anuaimente
no més de margo, no mesmo percentual de reajuste salarial aplicado aos
empregados da categoria.

Paragrafo terceiro - As Entidades que no ultimo semestre concederam
aumento no ticket refeicdo, poderdo compensar os valores pagos
antecipadamente.

44 - VALE TRANSPORTE

A empresa devera fornecer o vale transporte para todos os seus
empregados, em conformidade com a Lei.

45 - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira profissional
empregado, a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

46 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no art. 445 da CLT, paragrafo unico, sera
estipulado pelas entidades, observando-se um unico periodo, nao se
admitindo, portanto, prorrogagdo. O contrato de experiéncia devera ser
firmado por prazo méaximo de 90 (noventa) dias.

47 - QUADRO DE CARREIRA

As empresas estudardao a possibilidade de instituir quadros de carreira, a
fim de evitar conflitos entre os empregados.
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48 - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagdo, na empresa de quadro de avisos do Sindicato para

comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteldo
politico-partidario ou ofensivo.

49 - DIRIGENTE SINDICAL - FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre ao dirigente sindical para participar de
assembleias e reunibes sindicais, devidamente convocadas e comprovadas.

50 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso de dirigente sindical as Empresas, nos intervalos
destinados a alimentagdo e descanso, para desempenhar suas fungdes
vedados a divulgacao de material politico - partidario ou ofensivo.

51 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As entidades descontardo dos salarios de seus empregados, em folha de
pagamento, as contribuigbes associativas devidas ao SERCAPE e terdo o
prazo maximo de 10 (dez) dias, apés efetuado o desconto para o repasse
das mesmas. O nédo recolhimento dentro do prazo implicara em muita de
1% (um por cento) ao dia sobre o valor, mais correcdo monetaria.

Paragrafo dnico - A contribuicdo associativa sera reajustada no més de
margo de cada ano, no mesmo percentual de reajuste conseguindo para 0s
empregados da categoria.

52 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As entidades descontardo dos salarios de seus empregados o percentual

de 2% (dois por cento), dividido em duas parcelas de 1% (um por cento)
cada, nos meses de junho e dezembro - aprovada em assembleia geral
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extraordinaria da categoria, relativo a contribuigdo assistencial, sempre que
alguma vantagem financeira for auferida em favor da categoria e em razao
das negociagbes e trabalhos desenvolvidos pelo SERCAPE - pelas
conquistas de melhores salarios e beneficios.

Paragrafo primeiro - O prazo para o repasse dessa contribuicdo ao
SERCAPE sera até o dia 20 do més subsequente (20 de julho e 20 de
janeiro). O recolhimento fora do prazo acarretara em muita de 1% (um por
cento) ao dia sobre o valor, mais corregao monetaria.

Paragrafo segundo - Subordina-se o desconto assistencial @ ndo-oposi¢éo
do trabalhador, manifestada perante a Entidade até 20 dias antes do citado
desconto.

53 - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADORES

Conforme aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos dias
16/12/2024 e nos termos dos art. 578 e 579 da CLT, com a nova redagao
que lhe foi dada pela Lei Federal n° 13.467, de 13/07/2017, em vigor
o dia 11/11/2017 e com fundamento no art. 22, IV, do Estatuto Social do
SESPESP, bem como no art. 4°, letra "c", de seu Regulamento, aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 03/11/2022, as entidades
integrantes da categoria profissional deverdo recolher a contribuigdo
negocial patronal, bem como a contribuigdo confederativa prevista no art.
8°, IV, da Constituicdo Federal e aprovada na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada nos dias 16/12/2024.

Paragrafo Gnico - Os recolhimentos das contribuicdes acima referidas
deverdo ser realizados para o0 SINDICATO DAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DE CATEGORIAS DE SERVIDORES PUBLICOS NO
ESTADO SAO PAULO - SESPESP (Sindicato Patronal).
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54 - MULTAS - Precedente TRT/SDC N.23

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por empregado, em
caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas na norma
coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

55 - LE| 7.238/84 ARTIGO NONO - INDENIZAGAO ADICIONAL

Evitar a dispensa do empregado 30 (trinta) dias antes da data-base
(primeiro de margo) a fim de se isentar da multa rescisoria da citada Lei.

56 - DIVULGAGCAO DA CONVENGAO

As entidades afixar8o em quadro de avisos, em local bem visivel aos

empregados, copia da presente convengdo, mantendo-a por 60 (sessenta)
dias apos 0 seu recebimento.

57 - CUMPRIMENTO

As partes se compromentem a observar os dispositivos ora pactuados,
ficando certo que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta
convencgao e na legislagao vigente.

58 - FORO DE ELEICAO

As partes elegem a Justica do Trabalho da Capital do Estado de Sdo Paulo,

como a competente para dirimir questées oriundas da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho.

59 - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA

Todas as Empresas integrantes da categoria profissional poderdo adotar
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho em conformidade
com as disposigcbes da Portaria do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego n°® 373, de 25 de fevereiro de 2.011.
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60 - HOMOLOGAGOES TRABALHISTAS

Fica facultado ao empregado formalizar a homologagdo de resciséo

contratual perante o Sindicato dos Empregados, nos termos da Lei da
Reforma trabalhista (Lei de n. 13.467 de 13.07.2017).

61 = VIGENCIA

As clausulas e condigbes da presente Convengao, terdo vigéncia a partir de
01 de margo de 2025 até 28 de fevereiro de 2026.
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