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ESTATUTO SOCIAL
Leis 10.406/2002 e 11.127 , de 28 de junho de 2.005
CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO E DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DAS CATEGORIAS DE SERVIDORES PUBLICOS NO'
ESTADODE SAOPAULO- SER C A P E- , fundado em 14 de junho de 1993,
com sede na Rua Venceslau Bras , n° 16, 13° andar , conjunto C , CEP 01016-000 , é
uma sociedade civil sem fins lucrativos , entidade sindical de 1° grau , que tem
como base territorial , todo o Estado de Sdo Paulo tem como objetivo o estudo |,
defesa , coordenagéo , protegéo e representagao legal da categoria profissional dos
empregados em Associagdes que congregam servidores publicos.

§ Unico — A duragado da Entidade é por prazo indeterminado e o exercicio social
coincide com o ano civil .

Artigo 2° - S&o prerrogativas do Sindicato :

a ) Representar e defender , perante as autoridades administrativas e judiciarias , os
interesses coletivos e individuais da categoria ;

b ) Instaurar dissidios coletivos promover e celebrar convengdes , firmar contratos de
acordos coletivos de trabalho com o objetivo de regéncia das relagdes de trabalho dos
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componentes da categoria , no &mbito de sua representagéo :

¢ ) Eleger ou designar os representantes da categoria

d) Colaborar com o Estado, como érgéo técnico e consultivo , no estudo e solugdes de
problemas relacionados com a categoria ; ‘

e ) Instituir e arrecadar contribuigdes de todos os empregados da categoria profissional
segundo as decisdes adotadas pelas Assembléias Gerais e nos termos da legislagdo
vigentes ;

f) fundar e manter agéncias de colocacéo ;

g ) Instituir dentro de sua base teritorial , delegacias ou segdes , designando, por atos

da diretoria , os seus dirigentes i

h) Criar departamentos e servigos que objetivem o melhor atendimento de suas finali-

dades.

Artigo 3° - Sao deveres do Sindicato:
a ) Exercer as'j suas atividades segundo os principios estabelecidos na constituicdo do
Pais e nas leis vigentes ; "
b ) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social C;
¢ ) Manter servigos de assisténcia juridica para os seus associados,visando a prote¢io
da categoria profissional ;
d ) Promover conciliagio nos dissidios de trabalho :
e ) Promover ou colaborar para o aprimoramento cultural dos associados através de
cursos , conferéncias , palestras , conclaves e manter convénios com escolas ou cur -

sos regularmente constituidos ;
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f) Manter o servigco de homologagdo de acordos rescisérios de contratos de trabaiho :

Artigo 4° - Ao Sindicato é vedado :
a ) Permitir quaiquer forma de propaganda de doutrinas incompativeis com as institui-
¢oes e os interesses nacionais , bem como , de candidaturas a cargos eletivos estran-
hos a Entidade ;
b ) Remunerar o exercicio de cargos eletivos ;
¢ ) Exercer atividades diversas das previstas neste estatuto, inclusive as de carater po
litico-partidario ;

d ) Cesséo gratuita ou remunerada de sua sede a entidade de indole politico-partidaria

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - ‘A todo o participante da categoria profissional ,desde que satisfacga as
exigéncias da legislagdo sindical e deste Estatuto, assiste o direito de ser admitido co-

mo associado do Sindicato .

Artigo 6° - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 ( dezoito ) anos , ou
maiores de 16 ( dezesseis ) , legaimente autorizadas , independente de classe social ,
nacionalidade , sexo , raga , cor ou crenga religiosa e , para o seu ingresso , o interes-

sado devera preencher ficha de inscrigio na secretaria da Entidade , que submetera a

.
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Diretoria Executiva e , uma vez aprovada tera seu nome , imediatamente, fangado no

livro de associados , com indicagdo de seu nimero de matricula , devendo o interessa
do apresentar a cédula de identidade e , no caso de menor de dezoito anos , autoriza -
¢ao dos pais ou de seu responsavel legal ; concordar com o presente Estatuto e os

principios nele definidos ; ter idoneidade moral e reputacgéo ilibada.

Artigo 7° - Os associados deverso:
a ) Pagar pontualmente as contribuigdes associativas e as determinadas pelas Assem-
bléias Gerais ;
b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto ;
¢ ) Respeitar e cumprir as decisdes das Assembléias Gerais :
d ) Zelar pelo bom nome do Sindicato :
e ) Defender o patriménio e os interesses do Sindicato : | g

f) Comparecer € votar por ocasido das eleicdes, bem como, nas Assembiéias Gerais.

Artigo 8° - Sdo direitos dos associados :
a ) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal :
b ) Usufruir os beneficios oferecidos pelo Sindicato , na forma prevista neste Estatuto;

c ) Recorrer 2 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fis —

cal.

Artigo 8° - Da demisséo e exclusdo do associado :

a ) E direito do associado demitir-se do quadro social , quando julgar necessario , pro-
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tocolando o seu pedido junto a secretaria do Sindicato , desde que , ndo esteja em dé-
bito com suas obrigagdes associativas :

b ) A perda da qualidade de associado do quadro social sera determinada pela Direto-
ria Executiva , sendo admissivel somente havendo justa causa , nos casos de :

| — Violagao do Estatuto Social

Il — Difamag&o do Sindicato , de seus membros ou de seus associados;

Il — Atividades contréarias as decises das assembléias gerais ;

IV — Conduta duvidosa , mediante a pratica de atos ificitos ou imorais .

Paragrafo 1° — Definida a justa causa , o associado sera notificado e tera 20 ( vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagao, para apresentar a sua defesa . Apbs
o decurso do prazo, independentemente da apresentacao de defesa , a representacéo %\
sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva , por maioria simples de
votos dos diretores presentes.

Paragrafo 2° — Uma vez excluido , qualquer que seja o motivo , ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizagio ou compensacéao de qualquer natureza, seja a que titulo

for. -

Artigo 10° - Da aplicagdo das penas :
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em :
a ) Adverténcia por escrito:
b ) Suspenséo de 30 ( trinta ) dias até 01 (um ) ano ;

¢ ) Eliminagéo do quadro social .
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DO SINDICATO

Artigo 11° - O Sindicato sera constituido dos seguintes érgaos diretivos:
a ) Diretoria ;

b ) Conselho Fiscal ;

Artigo 12° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de quatro
membros efetivos e igual numero de suplentes, com as seguintes designagées de car-
gos:

Presidente , Vice — Presidente , Secretario e Tesoureiro.

Artigo 13° - Competéncia e Atribuicbes da Diretoria :
Paragrafo 19 - Ao Presidente compete:
a ) Representar o Sindicato ativa e passivamente , perante os érgaos publicos, judicia-
is e extra-judiciais, inclusive em juizo ou fora dele , podendo delegar poderes e consti-
tuir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;
b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva ;
¢ ) Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordindrias ;
d ) Juntamente com o tesoureiro , abrir e manter contas bancarias , assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis ;

e ) Contratar funcionarios ou auxiliares especializados , fixando seus vencimentos , po-
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dendo licencia-los , suspendé-los ou demiti-ios ;
f) Criar departamentos patrimoniais , culturais , sociais , de saGide e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais , nomeando e destituindo os res-

pectivos responsaveis.

Paragrafo 2° - Aos demais diretores compete :

a ) Ao Vice-Presidente , substituir legalmente o presidente, em suas faltas e impedi-

mentos , assumindo o cargo em caso de vacéncia ;

b) Ao Secretario redigir as atas das reunides e Assembléias Gerais , bem como , res-
ponsabilizar-se por toda a correspondéncia do Sindicato ;

¢ ) Ao Tesoureiro , manter em estabelecimentos bancarios , juntamente com o Presi -

dente , os valores do Sindicato , podendo aplica-los , ouvida a Diretoria Executiva , di-

rigir e administrar a vida financeira das entidade , assinar os cheques , autorizar os pa-
gamentos e praticar todos os atos relacionados com areceita e despesa e cuidar de

todos os documentos , papéis patrimoniais e titulos de crédito do Sindicato .

Artigo 14° - Do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal serd composto por 3 ( trés ) membros , e tem por objetivo , indele-
gavel , fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva do Sindicato,

com as seguintes atribuicdes :

a) Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis , subme

tendo-os os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria :

b ) Requisitar ao Tesoureiro , a documentagio comprobatéria das operagdes econdémi-
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co financeiras realizadas pelo Sindicato ;

¢ ) Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral .

Artigo 15° - Do Mandato
As eleigbes para a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal realizar-se-30 , €m conjun-

to,de 5(cinco)em 5 (cinco ) anos , por chapa completa de candidatos apresentada

a Assembléia Geral , podendo seus membros ser reeleitos :

Artigo 16° - Da Perda do Mandato
A perda do mandato dé. membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal , sera
determinada pela Assembléia Geral » sendo admissivel somente havendo justa causa
assim reconhecida em procedimento disciplinar , quando ficar comprovado :
a) Malversag&o ou dilapidag&o do patriménio social - 9 '
b ) Grave violagio deste Estatuto :
¢ ) Abandono 'jdo cargo, assim considerada a auséncia n3o justificada em 3 ( trés ) reu-
niﬁqs ordindrias consecutivas , sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia
a secretaria do Sindicato :
d ) AceitagZo de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo que exerce no
Sindicato .
Paragrafo 1° — Definida a justa causa , o diretor ou conselheiro sera comunicado ,
através de notificagdo extrajudicial , dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva » No prazo de 20 ( vinte ) dias , contados do recebi -

mento da comunicago;
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ral , especialmente convocada para esse fim , na forma do artigo 21° (vinteeum)e

seus paragrafos 1°e 2°.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
Art. 33° - O presente Estatuto , com sua redagao final aprovada em Assem —
bléia Geral , especialmente convocada para esse fim , reformula os anteriores e entra

em vigor a partir desta data .

Art. 34° -  Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Direto-

ria Executiva , “ad referendun ~ da Assembléia Geral .

Sao Paulo , 14 de setembro de 2.011

PAULO ROBERTO DUARTE NETO
OAB/SP . 33.462
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